
 
 PATTO FORMATIVO 

    

TIROCINIO    
PRESENTAZIONE ECIPAR di Parma  Scarl 
 
ECIPAR Società Consortile a responsabilità limitata è una struttura autonoma che si occupa di promuovere e gestire 
la formazione professionale nel mondo dell’impresa artigiana e della piccola e media impresa.  
ECIPAR è stata creata nel 1972 dalla CNA (Confederazione Nazionale dell’Artigianato) ed oggi ne è un’emanazione. 
In tutte le province dell’Emilia Romagna esiste una sede della CNA ed una sede ECIPAR. L’attività degli enti 
provinciali è coordinata da una struttura che opera a livello regionale (ECIPAR Regionale) che ha sede a Bologna, e 
da un organo che opera a livello nazionale (ECIPA Roma) 
 
ECIPAR si configura come agenzia formativa a ciclo completo e continuo: il ciclo del servizio offerto comprende 
l’analisi e la ricerca sui fabbisogni formativi; la progettazione delle iniziative, l’effettiva messa in pratica del progetto, 
la valutazione dei risultati ottenuti e la conseguente riprogettazione degli interventi. 
ECIPAR grazie al continuo scambio di idee con gli associati CNA e grazie all’ormai più che decennale esperienza nel 
settore, ha elaborato un approccio specifico alla formazione, che tiene conto delle particolari caratteristiche dei suoi 
utenti e che abbina fortemente il contenuto formativo all’effettivo utilizzo nella pratica degli strumenti acquisiti. 
ECIPAR segue in modo continuo le esigenze provenienti dal mondo del lavoro: molti progetti formativi costituiscono il 
risultato della stretta collaborazione ed integrazione con la struttura CNA che raccoglie ed interpreta i bisogni dei suoi 
associati. 
ECIPAR opera in modo flessibile attraverso la collaborazione continua con un gruppo multidisciplinare di docenti e 
consulenti. 
REFERENTI PER L’ATTIVITA’ 
____________ (Direttore) _____________ (Responsabile tirocini formativi) ____________ 
(Tutor attività per ente promotore)  
ORGANIZZAZIONE DELL’ATTIVITA’ 

- Data di convenzione       Tempi: avvio           termine 
- Ente finanziatore     Attività non finanziata   
- Costi ___________________________________ 

OBIETTIVI DELL’ATTIVITA’ 
 
CONDIZIONI DI AVVIO E GESTIONE  DELL’ATTIVITA’  
La fase di avvio del tirocinio formativo in azienda può avvenire solo a due giorni lavorativi  della completa vidimazione 
da parte dell’azienda di: 

• Progetto formativo (triplice copia)   
• Convenzione di tirocinio (triplice copia) 

come indicato in L. 196/1997; D.M.142/98, L.R. 17/2005; nota Ministeriale n. 440del 4/01/2007. 
L’azienda ospitante si impegna a quietanzare la fattura, relativa alle spese di gestione, entro e non oltre cinque giorni 
lavorativi dall’avvio del tirocinio (in calce sono riportati gli estremi bancari) . 
Ecipar si impegna ad assicurare (come da convenzione), il periodo di permanenza in azienda del tirocinante e ad 
inoltrare la comunicazione obbligatoria di avvio tirocinio con l’ausilio di strumentazione telematica (SARE). 
Per attuare tale fase l’azienda si impegna ad inoltrare , al termine di ogni mese di convenzione, a Ecipar scarl (fax 
0521267070) il modulo di rilevazione presenze del tirocinante debitamente compilato.  
CERTIFICAZIONE DELL’ATTIVITA’ 
Non prevista  
ECIPAR di Parma ed l’AZIENDA  si impegnano reciprocamente a rispettare le norme organizzative secondo le 
modalità previste ed a concorrere per il raggiungimento degli obiettivi evidenziati. 
Data,    
ECIPAR di Parma Il referente aziendale  
_________________________ _________________________ 
                                                                                                                                         
Coordinate bancarie: _____________________________________________ 
 
⁭ Copia per l’azienda 
⁭ Copia per l’Ente 
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