
Durata e calendario 

12 ore 

30/03/2016 dalle 18 alle 21 

06/04/2016 dalle 18 alle 21 

13/04/2016 dalle 18 alle 21 

20/04/2016 dalle 18 alle 21 

Quota di partecipazione 

€ 160,00+ iva associati CNA Parma 

€ 200,00 +iva NON associati CNA Parma 

Sede di svolgimento 

ECIPAR di Parma Scarl 

Via G. e G. Sicuri, 44/a 

43124 Parma 

Per informazioni ed iscrizioni 

Roberto Andaloro 

roberto.andaloro@eciparpr.com 

0521/267015 

Destinatari 

Artigiani, Commercianti, Imprenditori, Responsabili di area, 

Liberi professionisti 

Il corso verrà avviato con un minimo di 12 iscritti 

Docente 

Dr. Mario Trocino Consulente aziendale 

Esperto di coaching organizzativo e metodologie 

di gestione 

Al termine del percorso in aula sarà possibile acquistare 6 ore 

di coaching organizzativo individuale  per un’applicazione 

diretta all’interno della propria realtà aziendale 

                                                            

 

Dall’aula all’impresa.  

Il coaching organizzativo come strumento di sviluppo e cambiamento 
Relazioni, negoziazione e cambiamento: i tre aspetti per lo sviluppo della propria attività. 

  CONTENUTI 

  Relazioni dell’imprenditore o relazioni dell’impresa? Relazioni in tempo di crisi. Il nuovo modello delle  

  relazioni per l’impresa  

 

  Funzione e concetto della negoziazione. Gestione dei fattori in gioco. Conflitto e contrasto nella negoziazione 

 

  Perché cambiare? Quanto costa cambiare?. Il cambiamento quale leva personale. L'impatto strategico 

  e remunerativo del cambiamento. Il vero cambiamento parte dal sé.  Valori e cambiamento.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

 

 

                                                                                                                                                      


